
	 

Конституция
Межрегиональной общественной Организации детей и молодежи "Новая цивилизация"


Мы, члены Генеральной Ассамблеи представителей региональных отделений общественной организации детей и молодежи "Новая цивилизация", 
— исходя из общечеловеческих ценностей и признавая права и свободы человека и гражданина,
— осознавая себя частью мирового молодежного движения и принимая фундаментальные принципы Всемирной Организации Скаутского Движения (ВОСД),
— понимая непреходящую ценность жизни на планете Земля и свою ответственность за будущее нашей Родины — России,
— стремясь укрепить молодежное движение в современной России и обеспечить благоприятные условия для развития каждого члена организации, принимаем Конституцию межрегиональной общественной организации детей и молодежи "Новая цивилизация".

Глава 1. Общие положения
Статья 1. Определения "Новой цивилизации"
1. Организация "Новая цивилизация" — это добровольное, неполитическое общественное объединение, юридически зарегистрированное в форме межрегиональной организации детей и молодежи, мечтающей вырасти сильными и свободными людьми, образованными компетентными специалистами, интеллигентными хранителями традиций своих предков, чувствующими себя частью всей земной цивилизации, остающимися всегда патриотами России. 
2. Молодежный Клуб "Новая цивилизация" — это основная структурная единица организации "Новая цивилизация", где реализуется на практике цель, задачи Организации и ее Основные организационные, идеологические и методические Принципы (Устав Молодежного Клуба "Новая цивилизация").
3. Ассоциация "Новая цивилизация" — это союз общественных детских и молодежных организаций, разделяющих Основные Принципы Организации "Новая цивилизация" и действующих на основании Устава Ассоциации.
4. Движение "Новая цивилизация" — это открытое, добровольное, неполитическое общественно-педагогическое Движение, состоящее из индивидуальных участников, преследующих цели самообразования, самовоспитания, самосовершенствования, а также другие личные и общественно значимые социальные цели. Участник Движения не состоит ни в одной из организаций, входящих в Ассоциацию "Новая цивилизация", и действует индивидуально или в составе неформальных групп.
Статья 2. Цель "Новой цивилизации"
Целью Организации "Новая цивилизация" является создание благоприятных условий для социального, интеллектуального, духовного, эмоционального и физического развития юных граждан России как ответственных членов местных, национальных и международных сообществ. 

Статья 3. Задачи "Новой цивилизации"
Основными задачами Организации "Новая цивилизация" являются:
— содействие государству в отборе, воспитании, образовании, профессиональной подготовке и трудоустройстве молодых людей, обладающих высокими лидерскими качествами и организаторскими способностями;
—помощь юным гражданам в формировании российского государственного самосознания, воспитание любви к Родине, ответственности за будущее России;
— подготовка молодых людей к сознательной и ответственной жизни в демократическом обществе, функционирующем по законам свободного предпринимательства и правового государства;
— формирование навыков социальной мобильности, воспитание современной электоральной, экономической и экологической культуры;
— укрепление физического, душевного и эмоционального здоровья юношей и девушек; помощь им в выработке воли и морально-психологических качеств, необходимых для того, чтобы быть успешными в жизни, в полной мере реализовать личностный потенциал, отстоять при необходимости свои духовные ценности, защитить близких и свое Отечество;
— образовательная поддержка талантливой российской молодежи, помощь в профессиональном становлении, достижении высокого уровня социальной зрелости;
— развитие межрегиональной Организации детей и молодежи "Новая цивилизация", создание и распространение собственных воспитательно-образовательных программ;
— развитие и поддержка через Молодежные Клубы "Новая цивилизация" детских и молодежных организаций, чьи цели, принципы и методы не противоречат Уставу Ассоциации и Основным Принципам "Новой цивилизации".

Статья 4.
1. Все члены межрегиональной общественной Организации детей и молодежи "Новая цивилизация", в каких бы программах и проектах они не участвовали, объединены общим названием "Навигатор Новой цивилизации". 
2. Каждый навигатор получает билет члена Организации, установленного образца, а член Молодежного Клуба — удостоверение менеджера молодежных программ.

Глава 2. Основные Принципы "Новой цивилизации"
Статья 5. Организационные принципы "Новой цивилизации"
1. Организация строит свою деятельность на основе следующих принципов: 
- равноправия членов Организации независимо от возpаста;
- свобода вступления в Организацию и выхода из нее;
- открытость деятельности всех структур Организации и ее членов;
-сочетание коллегиального руководства с демократическим принципом членства в Организации;
- учет индивидуальных особенностей каждого и общих интересов Организации;
- ответственность каждого члена Организации за соблюдение требований настоящей Конституции и дополнительных регламентов "Новой цивилизации".
2. Организация осуществляет свою деятельность на основе Устава, зарегистрированного Министерством Юстиции Российской Федерации (свидетельство о регистрации общественного объединения № 9807 от 07.09.1998 г.), настоящей Конституции, дополнительных регламентов (Устав Молодежного Клуба "Новая цивилизация", Положение о патруле и отряде Организации "Новая цивилизация", Положение о Генеральной Ассамблее "Новой цивилизации", Положение об Экспертном Инструкторском Совете "Новой цивилизации", Устав Ассоциации общественных детских и молодежных организаций "Новая цивилизация") в полном соответствии с Конституцией РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством России.

Статья 6. Идеологические принципы "Новой цивилизации"
В основе жизни Организации лежат идеалы, выраженные в Обещании навигатора, которое дает каждый вступающий в Организацию "Новая цивилизация", и ее Законе. 
Лейтмотив идеалов Организации — служение своей стране, местному сообществу и окружающим людям, ответственность за собственное развитие.

Обещание навигатора "Новой цивилизации"
"Честным словом обещаю делать все от меня зависящее, чтобы исполнять свой долг перед Родиной, перед окружающими людьми, постоянно работать над собой и жить по Закону "Новой цивилизации".
Закон "Новой цивилизации"
Навигатор "Новой цивилизации" всегда:
— честен и правдив; 
— верен своему слову;
— приносит пользу обществу и помогает людям;
— ответствен за свои поступки;
— заботится о природе;
— чист в мыслях, словах и делах;
— внимателен к друзьям;
— вежлив и скромен;
— весел и не унывает при любых трудностях;
— трудолюбив и настойчив;
— бережлив и аккуратен;
— занимается самообразованием;
— развивает свой духовный и интеллектуальный потенциал;
— занимается физическим и морально-психологическим самосовершенствованием.

Статья 7. Методические принципы "Новой цивилизации"
1. Методической основой деятельности Организации являются личностно ориентированный подход (опора на субъектный опыт жизнедеятельности человека) и деятельностный подход (опора на ведущую деятельность как движущую силу развития личности), учитывающие интересы и потребности каждого члена Организации.
2. В основе деятельности Организации лежит реализация программ прогрессивного развития личности через: 
а) участие навигаторов в комплексных играх "Демократическая республика"; 
б) проведение занятий по образовательным программам "Новой цивилизации"; 
в) осуществление социальных проектов, направленных на реальную помощь людям, местному сообществу, России в целом. 
3. Основным методом, который используется в работе "Новой цивилизации", является скаутский метод, адаптированный к современным российским условиям. 
4. Методические принципы "Новой цивилизации" подробно изложены в ст. №№ 8-14 настоящей Конституции. 
Статья 8. Работа в составе патрулей
1. Навигаторы работают в патрулях с четким распределением полномочий внутри каждого из них. Патрули объединяются в отряды. 
2. Каждый член патруля должен иметь конкретное поручение, которое может быть постоянными или временными. Характер поручения зависит как от долгосрочных задач патруля (например, содействие самообразованию ее членов), так и от разовых дел, в которых она участвует.
3. Примерная схема распределения постоянных поручений: лидер патруля, казначей, секретарь, интендант, ответственный за образовательные программы, ответственный за досуг, ответственный за физическую подготовку, фотокорреспондент, ответственный за работу с родителями и взрослыми и т.п.
4. Совместная работа в патруле над конкретным проектом позволяет навигаторам правильно осмыслить цель, наметить пути ее достижения, разработать план своей деятельности, оптимально распределить обязанности внутри своего коллектива, добиться намеченного результата и проанализировать его. Эта работа способствует выработке организаторских умений, лидерских качеств.

Статья 9. Учеба через дело
1. Навигаторы, работая в патруле, постоянно участвуют в реализации конкретного проекта. 
2. Учеба через дело позволяет осваивать необходимые для жизни умения и навыки, а не только рассуждать об этом.
3. В ходе реализации образовательных программ "Новой цивилизации" навигаторы обучаются конкретным социальным умениям (участие в выборах в качестве избирателя, регистрация собственной фирмы, защита своих прав в суде и т.п.). Главное — навигатор делает сам от начала до конца, видя при этом практический результат своей деятельности.

Статья 10. Жизнь в контакте и гармонии с природой
1. Навигаторы основную часть мероприятий проводят на природе. 
2. Активная деятельность в естественных природных условиях позволяет навигатору находиться в наиболее благоприятной для человека окружающей среде.
3. Природа помогает молодому человеку лучше узнать окружающий мир, вернуться к основным ценностям и реалиям жизни.

Статья 11. Реализация программ прогрессивного развития личности
1. Навигатор стремится к постоянному самосовершенствованию. 
2. На основе системы образовательных программ "Новой цивилизации" для каждого навигатора с учетом его возрастных особенностей и уровнем реальной подготовленности составляется план личностного развития.
3. Работа над выполнением индивидуального плана позволяет каждому навигатору развиваться собственным темпом, ощущать чувство достигнутого успеха. 
Статья 12. Использование собственной символики организации
1. Организация имеет свою символику и атрибуты (гимн, флаг, эмблему, форму, знаки отличия по специальностям, ритуалы и т.д.). 
2. Использование собственной символики дает навигатору ощущение причастности к особому кругу общения, которым он может гордится.
3. Символика Организации свидетельствует о приверженности каждого члена ее идеалам.

Статья 13. Минимальная поддержка взрослых (включая родителей и добровольцев)
1. В детских и молодежных коллективах "Новой цивилизации" взрослый инструктор является советником, помогает навигаторам, но никогда не выполняет их функции. 
2. Самостоятельная деятельность позволяет навигаторам получить опыт планирования и управления коллективом, сформировать навыки самоорганизации и самоанализа.
3. Принцип поддержки взрослых означает их ответственность за безопасность, жизнь и здоровье навигаторов во время проводимых мероприятий при минимальном личном организаторском участии в детских и молодежных программах и проектах "Новой цивилизации",

Статья 14. Отношение "Новой цивилизации" к Скаутскому движению
1. "Новая цивилизация" как общественная Организация детей и молодежи важнейшим приоритетом своей деятельности определяет развитие Скаутского Движения на территории Российской Федерации. С этой целью "Новая цивилизация" разрабатывает, использует и развивает собственную Скаутскую программу с включением в нее 8 обязательных специальностей ("Я — россиянин", "Я — житель Земли", "Я - политик", "Я — гражданин", "Я — эколог", "Я — экономист", "Я - здоровый человек", "Я — спасатель"). 
2. Скаутинг рассматривается в качестве ведущего социального проекта Молодежного Клуба "Новой цивилизации". Организация "Новая цивилизация" выступает в качестве поддерживающей организации для скаутских патрулей "Новой цивилизации".
3. Принципиальным отличием межрегиональной Организации детей и молодежи "Новая цивилизация" от скаутского объединения является ее открытость для молодежи не только с религиозным мировоззрением.
4. Скаутские патрули, работающие по скаутским программам "Новой цивилизации", имеют право объединиться в собственную организацию и вступить во Всероссийскую Национальную Скаутскую Организацию (ВНСО).
5. Навигатор, являющийся скаутом, носит на форме "Новой цивилизации" скаутские знаки отличия и использует другую символику ВНСО (скаутскую лилию и т.п.).
Глава 3. Программы и проекты межрегиональной Организации детей и молодежи "Новая цивилизация"
Статья 15.
1. Основной спецификой деятельности "Новой цивилизации" является использование системы программ прогрессивного развития личности, реализуемых в виде освоения конкретных специальностей. 
2. В системе образовательных программ "Новой цивилизации" выделяются следующие основные разделы:
2.1. Раздел программ формирования российского государственного самосознания и межкультурного воспитания;
2.2. Раздел программ политико-правового воспитания;
2.3. Раздел программ эколого-экономического воспитания;
2.4. Раздел программ по укреплению здоровья и формированию навыков выживания.
3. Особым разделом являются специальные программы лидерской и менеджерской подготовки.
Статья 16.
Ни один из вышеперечисленных разделов не может быть исключен из системы образовательных программ "Новой цивилизации", так как в жизни молодому человеку одинаково важны разносторонние знания, практические навыки, моральные и духовные ценности, здоровье, высокая психологическая подготовка, уверенность в себе и готовность к работе в самых неблагоприятных условиях. 

Статья 17.
1. Освоение программ "Новой цивилизации" включает в себя: 
1.1. "Базовый курс навигатора", который предусматривает изучение 8 обязательных специальностей, указанных в ст. 15.2. настоящей Конституции. По каждой из этих специальностей присваиваются 3-й, 2-й, 1-й разряды с обязательным вручением соответствующего знака по специальности и итоговым особым знаком каждого разряда. Навигатор также вправе изучать дополнительные специальности по собственному выбору, примерный перечень которых рекомендуется "Базовым курсом";
1.2. "Университет социального мастерства", который обеспечивает повышенный уровень овладения 8 обязательными специальностями, указанными в ст. 15.2. настоящей Конституции, а также дополнительными специальностями по выбору. По каждой из этих специальностей присваиваются 3-й, 2-й и 1-й класс с обязательными знаками мастерства и итоговым особым знаком каждого класса;
1.3. "Школу лидера" — специальную программу личностного развития с обязательным вручением особого знака "Лидер" 3-й, 2-й и 1-й степени;
1.4. "Практикум менеджера" — специальную программу формирования навыков управленческой деятельности с обязательным вручением особого знака "Менеджер социального проекта" 3-й, 2-й и 1-й степени.
2. Для присвоения разрядив и классов по специальностям "Новой цивилизации", а также степени знаков "Лидер" и "Менеджер" в Молодежном Клубе создается Аттестационная комиссия.

Статья 18.
Высшим достижением навигатора, прошедшего все обязательные программы с результатом не ниже 1-го разряда, получившего 1-й класс мастерства, как минимум по 2 обязательным и 2 дополнительным специальностям и знаки "Лидер" и "Менеджер" 1-й степени, является звание "Мастер "Новой цивилизации". 

Статья 19.
1. Социальный проект "Новой цивилизации" представляет собой реальную социальную деятельность навигаторов, направленную на оказание действенной помощи местному, национальному или международному сообществу.
2. Проект должен быть связан, прежде всего, с удовлетворением социальных потребностей конкретной школы, района, города, где живут и учатся члены Организации

Статья 20.
1. Социальные проекты "Новой цивилизации" могут быть как внутренними, так и внешними.
2. Внутренние и внешние проекты дополняют друг друга и не могут осуществляться изолированно.

Статья 21.
К внутренним проектам Организации относятся. 
1. Проведение в школах региона политико-экономической игры "Демократическая республика";
2 Подготовка и участие в проведении игры "Новая цивилизация";
3. Участие в региональных и межрегиональных образовательных лагерях "Ньюландия" и сборах для членов Организации и Молодежных Клубов;
4. Проведение досуговых мероприятий, вечеров и т.п.

Статья 22.
К внешним социальным проектам Организации относятся: 
1. Подготовка и проведение межшкольных конкурсов, викторин, обучающих сборов, летних спортивно-оздоровительных лагерей, "Ралли выживания", "Робинзонад", школ юного спасателя, школ выживания и проч.;
2. Создание досуговых площадок для сверстников, оказание помощи социальным службам города, реализация экологических программ и т.п.;
3. Участие в совместных проектах организаций — членов Ассоциации "Новая цивилизация", если их содержание не противоречит Основным Принципам и Закону "Новой цивилизации";
4. Участие в межрегиональных и общероссийских проектах "Новой цивилизации".
Глава 4. Членство в Организации "Новая цивилизация"
Статья 23.
1. В Организации "Новая цивилизация" могут состоять граждане России, которые успешно окончили начальную школу, независимо от их происхождения, расовой принадлежности, религиозных взглядов и предпочтений. 
2. У каждого гражданина есть право выбора степени своего участия в деятельности Организации "Новая цивилизация":
а) принимать разовое участие в одном или нескольких проектах Организации, не вступая в ряды ее постоянных членов, оставаясь участником Движения "Новая цивилизация";
6) стать навигатором "Новой цивилизации" — членом Организации, принимая постоянное участие в ее делах и обучаясь по предложенным образовательным программам;
в) вступить в Молодежный Клуб "Новая цивилизация" и активно работать в качестве менеджера социального проекта, младшего преподавателя образовательных программ или консультанта игровых программ "Новой цивилизации" в своем регионе.

Статья 24.
Участие в образовательных программах и социальных проектах "Новой цивилизации" автоматически не ведет к членству в Организации "Новая цивилизация" или в любой другой организации, являющейся членом Ассоциации "Новая цивилизация". 

Статья 25.
Для того чтобы стать навигатором, необходимо:
— успешно окончить начальную школу;
— обучаться по одной из обязательных программ "Базового курса навигатора" и получить 3-й разряд по соответствующей специальности;
— знать и принимать Закон "Новой цивилизации";
— публично дать Обещание;
— уплатить вступительный взнос.

Статья 26.
1. Для вступления в Молодежный Клуб "Новая цивилизация" необходимо: 
— быть навигатором "Новой цивилизации" не менее 1 года;
— успешно окончить 8 классов;
— знать и принимать Закон "Новой цивилизации";
— получить 1-й разряд по 8 обязательным специальностям “Новой цивилизации” (“Базовый курс навигатора");
— получить знак "Лидер" 3-й степени;
— получить знак "Менеджер" 3-й степени;
— обучаться по одной из программ "Новой цивилизации" повышенного уровня в "Университете социального мастерства";
— иметь рекомендации минимум двух членов Молодежного Клуба "Новая цивилизация";
— пройти особый ритуал посвящения в члены Молодежного Клуба (ритуал посвящения устанавливается каждым клубом самостоятельно по согласованию с Конституционным Советом "Новой цивилизации").
2. Главное требование к члену Молодежного Клуба — активная работа в качестве менеджера социального проекта, младшего преподавателя образовательных программ или консультанта игровых программ "Новой цивилизации" с детьми, подростками и молодежью, прежде всего своей школы и региона.

Статья 27.
1. Навигатор вправе выйти из Организации по собственному желанию, сообщив об этом письменно (или устно) директору Клуба (руководителю регионального отделения). 
2. Навигатор может быть исключен из Организации по решению директора Клуба (руководителя регионального отделения), утвержденному Большим Советом Молодежного Клуба.
3. После выхода из состава Организации молодой человек не имеет права использовать символику "Новой цивилизации" (носить форму, знаки специальностей и проч.).
4. Навигатор, исключенный административным решением, имеет право вновь претендовать на вступление в Организацию не ранее, чем через год после даты отчисления.

Глава 5. Права и обязанности членов Организации "Новая цивилизация"
Статья 28.
1. Навигатор имеет право: 
— максимально использовать возможности Организации для самосовершенствования, физического, интеллектуального, эмоционального, духовного развития своей личности;
— принимать участие в выработке программ развития Организации, составлении годового плана работы, предлагать свои социальные проекты;
— участвовать в выполнении разработанного плана, в реализации социальных проектов и образовательных программ;
— объединяться внутри Организации в малые группы по интересам для работы по конкретному направлению деятельности (над конкретным социальным проектом или программой);
— обучаться по специальностям, предлагаемым образовательными программами "Новой цивилизации";
— входить в другие общественные неполитические организации, ассоциации и союзы, деятельность которых не противоречит цели, задачам и Основным Принципам "Новой цивилизации";
— привлекать к работе в Организации и Движении граждан, разделяющих идеологию "Новой цивилизации";
— Обращаться в Организацию за содействием в защите своих прав и охраняемых законом интересов, а также за иной помощью. 
2. Реализация прав членом Организации не должна ущемлять прав других, навигаторов.

Статья 29.
1. Навигатор обязан: 
— следовать в своей жизни Обещанию и Закону "Новой цивилизации";
— выполнять требования Устава "Новой цивилизации", настоящей Конституции, дополнительных регламентов, программных документов, решения руководящих органов Организации;
— активно вносить свой вклад в выполнение целей и задач Организации, ее планов;
— оказывать поддержку и помощь другим навигаторам;
— способствовать осуществлению образовательных программ Организации;
—лично участвовать в реализации социальных проектов "Новой цивилизации".
2. При выполнении своих обязанностей навигатор должен проявлять творчество и инициативу.

Глава 6. Конституционный Совет "Новой цивилизации"
Статья 30.
1. Конституционный Совет Организации "Новая цивилизация" является гарантом сохранения изначальной идеи Движения, авторского замысла творческого коллектива, создавшего Организацию "Новая цивилизация", и выполнения ее цели, задач и соблюдения Основных принципов "Новой цивилизации". 
2. Конституционный Совет состоит из восьми членов. В первый состав Конституционного совета входит творческая группа, создавшая межрегиональную Организацию детей и молодежи "Новая цивилизация".
3. Каждые пять лет состав Конституционного Совета обновляется на 2 человека.
4. Новым членом Конституционного Совета может быть избран взрослый инструктор "Новой цивилизации", принимающий активное участие в работе Организации не менее 5 лет и имеющий рекомендации не менее 3 членов действующего Конституционного Совета.
5. Выборы нового члена Конституционного Совета осуществляются членами действующего Конституционного Совета квалифицированным большинством голосов (не менее 6 человек).
6. Председатель Конституционного Совета избирается членами Конституционного Совета на его первом заседании открытым голосованием простым большинством голосов.

Статья 31.
1. Основными полномочиями Конституционного Совета являются: 
а) проведение экспертизы и принятие решения о соответствии разработанных и осуществляемых программ и проектов Основным принципам "Новой цивилизации";
б) наложение "вето" на решения Генеральной Ассамблеи и Президента в случае признания их не соответствующими Конституции "Новой цивилизации" или дополнительным регламентам;
в) рассмотрение спорных вопросов между Генеральной Ассамблеей и Президентом "Новой цивилизации";
г) созыв внеочередной сессии Генеральной Ассамблеи "Новой цивилизации";
д) утверждение решения Исполнительного Комитета о приеме новой организации, открытии нового регионального отделения или Молодежного Клуба "Новой цивилизации";
е) отстранение от должности Президента "Новой цивилизации" квалифицированным большинством голосов (не менее б человек).
2. Конституционный Совет обладает исключительным правом на название "Новая цивилизация" и использование товарного знака "Новой цивилизации". Только Конституционный Совет полномочен предоставлять права на использование названия и товарного знака "Новая цивилизация" региональным отделениям. Молодежными Клубам и деловым партнерам и отзывать эти права в случае нарушения Основных Принципов Организации.
3. Решение Конституционного Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов (за исключением п. 1е).

Глава 7. Генеральная Ассамблея представителей Организации
Статья 32.
1. Управление межрегиональной общественной Организацией детей и молодежи "Новая цивилизация" осуществляется в соответствии с принципом разделения власти. 
2. Генеральная Ассамблея (ГА) представителей региональных отделений (Молодежных Клубов "Новая цивилизация") является представительным и законодательным органом власти Организации "Новая цивилизация".
3. Основными полномочиями Генеральной Ассамблеи являются:
а) избрание Президента Организации "Новой цивилизации";
б)принятие документов стратегического и долгосрочного характера;
в) утверждение годового финансового отчета Исполнительного комитета;
г) утверждение профессиональных стандартов для всех категорий инструкторского состава "Новой цивилизации";
д) утверждение персонального состава Экспертного Инструкторского Совета (ЭИС);
е) рассмотрение спорных кадровых вопросов;
ж) заслушивание отчетов о деятельности Президента и членов Исполнительного Комитета;
з) присвоение по представлению регионального отделения (Молодежного Клуба) и Президента высшей награды организации — звания "Мастер Новой цивилизации".
и) изменение Конституции межрегиональной общественной Организации детей и молодежи "Новая цивилизация".

Статья 33.
1. Генеральная Ассамблея собирается не реже 1 раза в год. Нормы представительства определяются на очередной сессии ГА, но не менее одного представителя (делегата) от каждого регионального отделения Организации "Новая цивилизация" (Молодежного Клуба). 
2. Порядок проведения заседаний Генеральной Ассамблеи определяется особым регламентом № 3, который является неотъемлемой составной частью настоящей Конституции.

Глава 8. Президент "Новой цивилизации"
Статья 34.
Исполнительная власть в Организации "Новая цивилизация" принадлежит Президенту и Исполнительному комитету. 
1. Президент Организации "Новая цивилизация” одновременно является руководителем Ассоциации общественных организаций детей и молодежи "Новая цивилизация". 
2.. Президент "Новой цивилизации" является гарантом Конституции и исполнения решений Генеральной Ассамблеи.

Статья 35.
1. Выборы Президента осуществляются Генеральной Ассамблеей представителей региональных отделений Организации "Новая цивилизация" (Молодежных Клубов).
2. Президент избирается сроком на пять лет простым большинством голосов делегатов Генеральной Ассамблеи (50 % присутствующих делегатов +1 голос) при тайном голосовании.
3. Одно и то же лицо не может избираться на пост Президента "Новой цивилизации" более двух сроков подряд.

Статья 36.
Президент Организации "Новая цивилизация": 
а) назначает руководителей региональных отделений (Молодежных Клубов "Новая цивилизация");
6) формирует состав Исполнительного Комитета Организации "Новая цивилизация";
в) организует работу Исполнительного Комитета, председательствует на его заседаниях;
г) лично контролирует выполнение решений Генеральной Ассамблеи;
д) назначает дату проведения очередной сессии Генеральной Ассамблеи (не менее 1 раза в год);
е) приостанавливает деятельность регионального отделения "Новой цивилизации" (Молодежного Клуба) в случае нарушения фундаментальных основ Организации (цель, задачи, основные принципы, методы деятельности);
ж) ведет переговоры от имени Организации, подписывает договоры и соглашения с деловыми партнерами;
з) представляет к награждению отличившихся членов Организации на утверждение Генеральной Ассамблеи;
и) по представлению Экспертного Инструкторского Совета лично поощряет взрослых инструкторов, эффективно работающих в Организации.

Статья 37.
1. Президент Организации "Новая цивилизация" издает распоряжения обязательные для исполнения региональными отделениями "Новой цивилизации" (Молодежными Клубами). 
2. Распоряжения Президента не должны противоречить Конституции "Новой цивилизации" и дополнительным регламентам.

Статья 38.
1. Президент Организации "Новая цивилизация" приступает к исполнению полномочий с момента избрания на сессии Генеральной Ассамблеи. 
2. В отсутствии Президента, его функции выполняет исполнительный директор Исполнительного Комитета. 
3. Президент "Новой цивилизации" прекращает исполнение полномочий в случае его переизбрания на сессии Генеральной Ассамблеи, добровольной отставки (по состоянию здоровья или иным причинам), отстранения от должности.
4. Президент может быть отстранен от должности Конституционным Советом или сессией Генеральной Ассамблеи квалифицированным большинством голосов (не менее 3/4) при тайном голосовании. 
5. В случае принятия решения об отстранении от должности Президента одновременно решается вопрос об избрании нового Президента "Новой цивилизации".

Глава 9. Исполнительный Комитет
Статья 39.
1. Исполнительный Комитет (ИК) является рабочим аппаратом Президента "Новой цивилизации" и состоит из: 
а) административной группы (ответственный секретарь, директор программ международного сотрудничества, исполнительный директор);
б) хозяйственной группы (финансовый директор, директор материально-технического обеспечения);
б) научно-методической группы (научный директор, менеджер по обучению персонала, заведующий социально-психологической лабораторией).

Статья 40.
1. Ответственный секретарь ведет всю административную работу, отвечает за связи с общественностью. 
2. Директор программ международного сотрудничества отвечает за поддержание регулярных контактов с зарубежными партнерами "Новой цивилизации", подготовку и реализацию международных проектов.
3. Исполнительный директор отвечает за кадровое обеспечение и менеджмент разовых проектов: летних лагерей, круизов, фестивалей и т.п., за связь с региональными отделениями (местными клубами), другими организациями, входящими в Ассоциацию "Новая цивилизация".
4. Руководителем административной группы является ответственный секретарь.

Статья 41.
1. Финансовый директор отвечает за финансовые вопросы организации. В обязанности казначея входят: подготовка ежегодного бюджета, организация бухгалтерского учета, предоставление годового финансового отчета Генеральной Ассамблее для утверждения, организация аудиторской проверки, привлечение средств на нужды организации. 
2. Директор материально-технического обеспечения отвечает за оснащение программ "Новой цивилизации" всеми необходимыми материалами и оборудованием.
3. Руководителем хозяйственной группы является финансовый директор.

Статья 42.
1. Научный директор отвечает за разработку и выполнение эффективной молодежной программы, направленной на достижение целей организации "Новая цивилизация". Особое направление деятельности — разработка материалов, необходимых местным клубам и региональным отделениям для реализации социальных проектов в рамках Программы гражданского воспитания молодежи. 
2. Для разработки и совершенствования образовательных программ научный директор формирует рабочие группы из специалистов соответствующего профиля.
3. Менеджер по обучению персонала отвечает за поиск, подбор и методическую подготовку взрослых инструкторов (лидеров), признающих цели, Основные Принципы "Новой цивилизации" и способных работать по ее воспитательно-образовательным программам. Менеджер по обучению персонала работает в тесном контакте с научным директором. В круг его задач входит подготовка следующих категорий руководителей и менеджеров:
а) младших инструкторов из числа наиболее активных членов региональных отделений;
б) административно-хозяйственного актива Клубов "Новая цивилизация";
в) взрослых инструкторов по всем группам программ и видам деятельности "Новой цивилизации".
4. Менеджер по обучению персонала отвечает за разработку системы инструкторской учебы, совместно с Исполнительным директором и научным директором готовит и проводит научно-методические сборы, семинары, конференции и т.п.
5. Заведующий социально-психологической лабораторией отвечает за разработку и реализацию мониторинга педагогической эффективности Программы.
6. Руководителем научно-методической группы является научный директор.

Статья 43.
Исполнительный Комитет: 
а) принимает решение об открытии нового регионального отделения (Молодежного Клуба "Новая цивилизация") и о возможности принятия новой организации на правах полноправного члена Ассоциации "Новая цивилизация";
б) по представлению Экспертного Инструкторского Совета отстраняет от работы в организации взрослых инструкторов до утверждения (отмены) этого решения на сессии Генеральной Ассамблеи;
в) находит средства для проведения межрегиональных (международных) проектов и программ;
г) оказывает методическую и финансовую помощь региональным отделениям (Молодежным Клубам "Новой цивилизации");
д) выполняет решения Генеральной Ассамблеи и отчитывается о своей деятельности на очередной сессии ГА;
е) по представлению Экспертного Инструкторского Совета поощряет взрослых лидеров, эффективно работающих в организации.
Глава 10. Инструкторский корпус "Новой цивилизации"
Статья 44.
1. Под инструкторским корпусом понимается коллектив взрослых членов Организации "Новая цивилизация". 
2. Инструктор "Новой цивилизации" имеет административно-правовые полномочия, в том числе право в критической ситуации наложить "вето" на решение детского или молодежного коллектива и поступить так, как ему подсказывает опыт педагога и взрослого человека.
3. Инструктор, злоупотребляющий своим административным правом в рядовых жизненных ситуациях, не может быть рекомендован Экспертным Инструкторским Советом (ЭИС) "Новой цивилизации" для дальнейшей работы с навигаторами или членами Молодежного Клуба.

Статья 45.
1. Состав Экспертного Инструкторского Совета утверждается Генеральной Ассамблеей по представлению менеджера по обучению персонала из числа наиболее опытных представителей инструкторского корпуса и руководителей региональных отделений (Молодежных Клубов "Новой цивилизации"). 
2. В состав Экспертного Инструкторского Совета входят по одному представителю региональных отделений Организации "Новая цивилизация" (Молодежных клубов). 
3. ЭИС разрабатывает профессиональные стандарты для всех категорий инструкторского состава "Новой цивилизации".

Статья 46.
1. После утверждения стандартов Генеральной Ассамблеей Экспертный Инструкторский Совет отвечает за: 
а) подбор кандидатов в состав инструкторского корпуса;
б) аттестацию инструкторского состава;
в) повышение квалификации инструкторов "Новой цивилизации".
2. Экспертный Инструкторский Совет имеет право рекомендовать Исполнительному Комитету того или иного взрослого человека для работы в "Новой цивилизации" не только с профессиональных позиций, но и с точки зрения соблюдения им Основных Принципов и Закона "Новой цивилизации".
Исполнительный Комитет по представлению Экспертного Инструкторского Совета имеет право отстранить от работы в организации инструктора до утверждения (отмены) этого решения на сессии Генеральной Ассамблеи.
Экспертный Инструкторский Совет имеет право рекомендовать для поощрения Президентом и Исполнительным Комитетом взрослых инструкторов, эффективно работающих в Организации "Новая цивилизация". 

Статья 47.
1. Экспертный Инструкторский Совет собирается на свои заседания одновременно с сессией Генеральной Ассамблеи. 
2. Порядок проведения заседаний Экспертного Инструкторского Совета определяется особым регламентом № 4, который является неотъемлемой частью настоящей Конституции.

Глава 11. Первичная организация "Новая цивилизация"
Статья 48.
1. Основным структурным элементом МООДиМ "Новая цивилизация" является первичная организация. 
2. В зависимости от степени развития (наличия взрослых лидеров, молодежного актива и ресурсного обеспечения) первичная организация может быть зарегистрирована на одном из следующих уровней:
а) Инициативная группа взрослых активистов;
б) Молодежный Клуб "Новая цивилизация";
в) Региональное отделение МООДиМ "Новая цивилизация".

Статья 49. Инициативная группа
1. Главная задача инициативной группы взрослых активистов — обеспечить необходимые и достаточные условия для регистрации первичной организации в качестве Молодежного Клуба "Новой цивилизации".
2. Регистрация инициативной группы осуществляется Исполнительным Комитетом при соблюдении следующих требований:
2.1. Наличие персонала — группа взрослых активистов (не менее 3 человек), начавших работать по отдельным программам "Новой цивилизации";
2.2. Наличие помещения — постоянное место сбора группы;
2.3. Наличие связи — почтовый адрес и телефон;
2.4. Наличие юридических документов(или их копий):
Устав Организации ”Новая цивилизация", зарегистрированный в министерстве Юстиции РФ (копия);
Свидетельство о регистрации "Новой цивилизации", выданное Министерством Юстиции РФ (копия);
Свидетельство о регистрации в Исполнительном Комитете "Новой цивилизации" в качестве инициативной группы, подписанное Президентом "Новой цивилизации" (подлинник);
Договор о творческом сотрудничестве с МООДиМ "Новая цивилизация", подписанный Президентом "Новой цивилизации" (подлинник)
2.5. Наличие внутренних документов:
Конституция МООДиМ "Новая цивилизация";
Устав Молодежного Клуба;
Дополнительные регламенты "Новой цивилизации".
2.6. Наличие программных и планирующих документов:
Программа развития общественной системы гражданского воспитания детей и молодежи "Новая цивилизация";
План работы на год.
2.7. Наличие методического обеспечения:
Положение о комплексной игре "Новая цивилизация";
Правила игры "Демократическая республика";
Правила игры "Новая цивилизация";
Правила игры "Ньюландия";
"Базовый курс навигатора";
"Университет социального мастерства";
Положение о "Социальном проекте "Новой цивилизации".

Глава 12. Молодежный Клуб "Новая цивилизация"
Статья 50.
1. Молодежный Клуб — это организационное ядро (молодежный актив) "Новой цивилизации", где на практике реализуется цель, задачи и Основные организационные, идеологические и методические принципы "Новой цивилизации".
2. Цель Молодежного Клуба в регионе — подготовка молодежного актива "Новой цивилизации", предоставление возможностей для самореализации в качестве лидера и менеджера (организатора) самостоятельного социального проекта каждому члену Клуба.

Статья 51.
1. Все принципиальные вопросы, связанные с жизнью Клуба, определяются особым регламентом № I - "Уставом Молодежного Клуба "Новая цивилизация", который является неотъемлемой частью настоящей Конституции.
2. Регистрация Молодежного Клуба "Новая цивилизация" осуществляется Исполнительным Комитетом при соблюдении следующих требований:
2.1. Наличие персонала — директор клуба, секретарь-администратор, преподаватель-игротехник, инструктор по прикладным видам спорта; а также молодежный актив - не менее 20 человек;
2.2. Наличие помещения — офис, постоянное место сбора молодежного актива и проведения занятий клуба;
2.3. Наличие связи — почтовый адрес, телефон и факс;
2.4. Наличие юридических документов (или их копий);
Устав Организации "Новой цивилизации", зарегистрированный в Министерстве Юстиции РФ (копия);
Свидетельство о регистрации "Новой цивилизации", выданное Министерством Юстиции РФ (копия);
Свидетельство о регистрации в Исполнительном Комитете "Новой цивилизации" в качестве Молодежного клуба, подписанное Президентом "Новой цивилизации" (подлинник);
Приказ о назначении директора клуба, подписанный Президентом "Новой цивилизации" (подлинник);
Функциональные обязанности директор Молодежного Клуба, утвержденные Президентом "Новой цивилизации" (копия).
2.5. Наличие внутренних документов:
Конституция МООДиМ "Новая цивилизация".
Устав Молодежного Клуба;
Дополнительные регламенты "Новой цивилизации";
Организационная структура Клуба (с учетом местной специфики);
Штатное расписание Клуба и должностные обязанности.
2.6. Наличие программных и планирующих документов:
Программа развития общественной системы гражданского воспитания детей и молодежи "Новая цивилизация";
План работы на год;
Бизнес-планы социальных проектов, разрабатываемых в текущем году.
2.7. Наличие методического обеспечения:
Положение о комплексной игре "Новая цивилизация";
Правила игры "Демократическая республика";
Правила игры "Новая цивилизация";
Правила игры "Ньюландия";
"Базовый курс навигатора";
"Университет социального мастерства";
Положение о "Социальном проекте "Новой цивилизации".

Глава 13. Региональное отделение Организации "Новая цивилизация"
Статья 52.
1. Региональное отделение МООДиМ "Новая цивилизация" — это первичная организация, в состав которой (кроме Молодежного Клуба) входят отряды навигаторов, объединяющие школьников разных возрастных групп: 4-5 классы, 6-8 классы и 9-11 классы. 
2. Региональные отделения могут быть созданы на всей территории Российской Федерации.
3. Региональное отделение возглавляет взрослый руководитель, который одновременно является директором Молодежного Клуба "Новая цивилизация".
4. В своей работе региональное отделение руководствуется нормативными документами Организации "Новой цивилизации", перечень которых приведен в статье 5.2. Настоящей Конституции.

Статья 53.
1. Участники Программы (навигаторы) объединяются в патруля (до 10 человек), три патруля образуют отряд, а три отряда — дружину навигаторов. 
2. Каждый патруль возглавляется лидером, а отряды и дружины – командирами из числа менеджеров молодежного Клуба "Новая цивилизация". Лидеры патрулей избираются ее членами, а командиры отряда назначается директором Клуба.

Статья 54.
1. Важная роль патруля состоит в оказании помощи каждому из его членов в овладении специальностями "Новой цивилизации". Именно в составе патрулей навигаторы учатся практическим навыкам сами, и учат своих товарищей. 
2. Основным критерием эффективности работы патруля является степень овладения каждым из его членов 8 обязательными специальностями "Новой цивилизации".
3. Главная забота лидеров патрулей и командиров отрядов — разработка и реализация силами патруля социальных проектов, организация интересной жизни навигаторов.

Статья 55.
1. Каждый отряд регионального отделения имеет Советника, которым может быть инструктор клуба или один из родителей (несколько родителей). 
2. Советник курирует деятельность отряда, то есть оказывает ему постоянную практическую и методическую помощь, информирует о деятельности Молодежного Клуба "Новой цивилизации", решениях Большого Совета Клуба, Генеральной Ассамблеи "Новой цивилизации".

Статья 56.
1. Региональное отделение обязательно регистрируется в местных органах власти и является подразделением "Новой цивилизации", имеющим право на самостоятельную финансовую деятельность. 
2. Регистрация регионального отделения МООДиМ "Новая цивилизация" осуществляется Исполнительным Комитетом при соблюдении следующих требований:
2.1. Наличие персонала — директор клуба, секретарь-администратор, преподаватель-игротехник, инструктор по прикладным видам спорта, бухгалтер; а также не менее 3-х отрядов по 3 полных патруля - не менее 70 человек;
2.2. Наличие помещения — офис, постоянное место сбора молодежного актива и проведения занятий клуба;
2.3. Наличие связи - почтовый адрес, телефон, факс, адрес в Интернет и возможность постоянной работы;
2.4. Наличие юридических документов (или их копий):
Устав Организации "Новой цивилизации", зарегистрированный в Министерстве Юстиции РФ (копия);
Свидетельство о регистрации "Новой цивилизации", выданное Министерством Юстиции РФ (копия);
Свидетельство о регистрации в Исполнительном Комитете "Новой цивилизации" в качестве регионального отделения, подписанное Президентом "Новой цивилизации" (подлинник);
Свидетельство о регистрации в местных юридических органах в качестве регионального отделения МООДиМ "Новая цивилизация" (подлинник);
Банковские реквизиты (подлинник).
2.5. Наличие внутренних документов:
Конституция МООДиМ "Новая цивилизация";
Устав Молодежного Клуба;
Дополнительные регламенты "Новой цивилизации";
Организационная структура Клуба (с учетом местной специфики);
Штатное расписание Клуба и должностные обязанности.
2.6. Наличие программных и планирующих документов:
Программа развития общественной системы гражданского воспитания детей и молодежи "Новая цивилизация";
План работы на год;
Бизнес-планы социальных проектов, разрабатываемых в текущем году.
2.7. Наличие методического обеспечения:
Положение о комплексной игре "Новая цивилизация";
Правила игры "Демократическая республика";
Правила игры "Новая цивилизация";
Правила игры "Ньюландия";
"Базовый курс навигатора",
"Университет социального мастерства";
Положение о "Социальном проекте "Новой цивилизации".

Статья 57.
1. В регионах, ранее не участвующих в проектах "Новой цивилизации", может проводится аккредитация уже действующих детских и молодежных коллективов и их руководителей, подавших заявки в Организацию или Ассоциацию "Новая цивилизация". В этом случае Президент заключает договор о передаче права использования названия и торговой марки "Новая цивилизация" с руководителем претендующей организации, в котором оговариваются права и ответственность договаривающихся сторон. 
2. Договор об аккредитации устанавливает испытательный срок в течение 1 года, после которого Исполнительный Комитет на основании экспертизы программ, проведенной Конституционным Советом, и реального участия организации в жизни "Новой цивилизации" принимает решение о возможности принятия новой организации на правах полноправного члена (открытии нового регионального отделения, Молодежного Клуба "Новая цивилизация").

Глава 14. Членские взносы
Статья 58.
1. Сумма годовых членских взносов установлена в размере рублевого эквивалента равного двум долларам США, из которых 50% остается в региональном отделении (Молодежном Клубе) и 50% перечисляется на расчетный счет Исполнительного Комитета "Новой цивилизации". 
2. Членские взносы в отрядах "Новой цивилизации" собираются казначеем патрулей, а в Клубе — казначеем.
3. Членские взносы не только дисциплинируют навигаторов и членов Молодежного Клуба, но и позволяют вести объективный персональный учет. Ежегодно перечисляемые суммы членских взносов должны соответствовать общей численности членов регионального отделения и Молодежного Клуба. 
4. Сбор членских взносов фиксируется в особой приходной книге. Навигатору и члену Молодежного Клуба, уплатившему взнос, выдается соответствующая квитанция (приходный ордер), который хранится ими в течение 3 лет. 
Навигатор или член Молодежного Клуба, не уплативший членские взносы в течение года без уважительной причины, может быть отчислен из Организации (Молодежного Клуба).
Глава 15. Поправки и пересмотр Конституции
Статья 59.
1. Предложения о поправках и пересмотре положений Конституции "Новой цивилизации" могут вносить Конституционный Совет, Президент "Новой цивилизации", Исполнительный Комитет, Экспертный Инструкторский Совет, Общее собрание Молодежного Клуба, а также инициативная группа членов Организации (не менее 50 человек). 
2. Изменение в текст Конституции вносятся на Генеральной Ассамблее "Новой цивилизации".
3. Решение принимается квалифицированным большинством голосов (не менее 3/4) при тайном голосовании.

Глава 16. Дополнительные регламенты "Новой цивилизации"
Статья 60.
Неотъемлемой частью настоящей Конституции являются дополнительные регламенты, в число которых входят: 
№ 1. Устав Молодежного Клуба "Новая цивилизация";
№ 2. Положение о патруле и отряде организации "Новая цивилизация",
№ 3. Положение о Генеральной Ассамблее (ГА);
№ 4. Положение Экспертном Инструкторском Совете "Новой цивилизации";
№ 5. Устав Ассоциации общественных детских и молодежных организаций "Новая цивилизация";
№ 6. Положение о высшей награде — звании "Мастер Новой цивилизации". 

E-mail :       [image: image2.png]




Copyright © 2000 Sibintek




