
	Молодежная программа организации "Новая цивилизация"

Глава 1. Общие положения
Статья 1.
1. Молодежная программа общественной организации детей и молодежи "Новая цивилизация" - это совокупность программ прогрессивного развития личности молодых людей в различных сферах социальной жизни и социальных проектов, направленных на оказание действенной помощи местному, национальному или международному сообществу.
2. Дух романтизма и приключений, дух бескорыстного служения Родине и окружающим людям - главный стержень Молодежной программы "Новой цивилизации"

Статья 2.
Важнейшим требованием ко всем программам и проектам является их соответствие идейным и методическим принципам "Новой цивилизации" в определении цели - того, для чего это делается (создается программа или проект), содержания - того, что молодежь делает в "Новой цивилизации", и педагогической технологии - того, как это делается (реализуется программа или проект).

Глава 2. Программы прогрессивного развития личности 
Статья 3.
1. Программа прогрессивного развития личности представляет собой разновозрастную схему ориентиров развития молодого человека, сгруппированных по блокам:
а) знания (я это знаю);
б) понимание (я это понимаю);
в) умения (я это умею);
г) деятельность (я это делаю).
2. До членов организации "Новая цивилизация" программа доводится в виде системы специальностей, предлагаемых для усвоения молодым людям, и разрядов (классов), определяющих глубину овладения этими специальностями. Овладение теми или иными специальностями "Новой цивилизации", а также получение разрядов (классов) отмечается присвоением нашивок и знаков, единых для всех региональных отделении организации.

Статья 4.
В "Новой цивилизации" реализуется несколько уровней программ:
а) единая программа личностного развития;
б) программа организации "Новая цивилизация'';
в) собственные программы организаций, являющихся членами Ассоциации "Новая цивилизация";
г) региональные компоненты программы. 

Статья 4.
1. Единая программа прогрессивного развития включает в себя два основных раздела "Я - россиянин" и "Я - лидер".
2. Все организации, входящие в Ассоциацию "Новая цивилизация", обязаны организовать обучение своих членов по этим двум программам прогрессивного развития личности.
3. Содержание этих программ и уровень требований по освоению соответствующих специальностей утверждается Исполнительным комитетом организации "Новая цивилизация".

Статья 5.
1. Основной спецификой деятельности "Новой цивилизации" является использование системы программ прогрессивного развития личности, реализуемых в виде освоения конкретных специальностей.
2. В системе программ "Новой цивилизации" выделяются следующие основные разделы:
2.1. Раздел программ формирования российского государственного самосознания интернационального воспитания;
2.2. Раздел программ политико-правового воспитания;
2.3. Раздел программ эколого-экономического воспитания;
2.4. Раздел программ по укреплению здоровья и формированию навыков выживания;
3. Особым разделом являются программы личностного развития "Лидер".
Статья 6.
Раздел программ по формированию национального самосознания и интернационального воспитания включает в себя изучение истории России через практическое краеведение, знакомство с бытом, традициями и праздниками народов России; рассмотрение роли и места России в мировой цивилизации, а также практику международного сотрудничества.

Статья 7.
Раздел программ политико-правового воспитания знакомит с основами политической жизни государства и международных отношений, спецификой деятельности парламента, правительства, суда, местных органов власти, содержанием прав и обязанностей граждан.

Статья 8.
1. Раздел программ эколого-экономического воспитания знакомит с экологическими проблемами различного уровня и путями их решения, с экономическими законами и технологиями рыночного общества, а также необходимостью учитывать взаимосвязь этих социальных сфер.
2. Отдельным подразделом является программа региональной (корпоративной) профориентации: знакомство с профессиями, востребованными региональными предприятиями и компаниями, практическое знакомство с жизнью базовых предприятий региона, профессиональная психодиагностика.

Статья 9.
Раздел программ по укреплению здоровья и формированию навыков выживания включает в себя выживание в экстремальных условиях окружающей среды, в городских условиях, в социуме, в том числе, в неблагоприятном психологическом окружении, в кризисных психологических ситуациях, а также профилактику вредных привычек и формирование навыков здорового образа жизни.

Статья 10.
Раздел программ личностного развития "Лидер" включает в себя изучение ресурсного потенциала человека, основы самоорганизации и самообслуживания в повседневной жизни, планирование собственного развития и работы над собой, навыки самоуправления детского коллектива, а также менеджмент в работе молодежного клуба.

Статья 11.
Ни один из вышеперечисленных разделов не может быть исключен из системы программ "Новой цивилизации" без ущерба для качества. Для успешности в жизни молодому человеку одинаково важны разносторонние знания, практические навыки, моральные и духовные ценности, здоровье, высокая психологическая подготовка, уверенность в себе и готовность к работе в самых неблагоприятных условиях.

Статья 12.
Обучение по программам организации "Новая цивилизация" включает в себя:
- "Базовый курс навигатора" (восемь обязательных специальностей с присвоением 3-й, 2-й, 1-й разряда и вручением соответствующего знака по специальности);
- "Университет социального мастерства" (обязательные специальности повышенного уровня и дополнительные специальности по выбору (3-й, 2-й и 1 -и класс, с вручением соответствующих знаков мастерства);
"Школа лидера" (специальная программа личностного развития с вручением знака "Лидер" 3-й, 2-й и 1-й степени).

Статья 13.
Высшим достижением навигатора, прошедшего всего программы базового уровня (не ниже 1-го разряда), получившего 1-й класс мастерства, как минимум по 1 специальности, и знак "Лидер" 1-й степени, является звание "Мастер "Новой цивилизации".

Статья 14.
1. Собственные программы организаций, входящих в движение "Новая цивилизация", должны отражать их специфику и не противоречить Базовым Принципам движения.
2. Собственные программы организаций должны быть согласованы с Конституционным Советом организации "Новая цивилизация".
3. При разработке собственных программ целесообразно использовать общий технологический подход, прежде всего систему специальностей и награждений по итогам овладения этими специальностями.

Статья 15.
1. Региональные компоненты программы прогрессивного роста предоставляют возможность региональному отделению самостоятельно разрабатывать в Клубе менеджеров специальности, учитывающие местную специфику региона, области, края или города.
2. Региональные программы до начала их использования в клубе должны пройти экспертную оценку в Конституционном Совете. После этого они утверждаются Исполнительным Комитетом "Новой цивилизации".

Глава 3. Социальные проекты движения "Новая цивилизация"
Статья 16.
1. Социальный проект "Новой цивилизации" представляет собой реальную социальную деятельность членов движения, направленную на оказание действенной помощи местному, национальному или международному сообществу.
2. Социальный проект - это опыт гражданского поведения, ответственного отношения к делу, практическое применение знаний и умений, полученных в процессе изучения программ прогрессивного развития личности.
3. Проект должен быть связан, прежде всего, с удовлетворением социальных потребностей конкретной школы, района, города, где живут и учатся члены движения.

Статья 17.
1. Социальные проекты "Новой цивилизации" могут быть как внутренними, так и совместными. Внутренние и совместные проекты неразделимы.
2. Внутри организации ее члены обучаются по программам "Новой цивилизации" или собственным программам.
3. Внутри движения реализуются совместные социальные проекты, приносящие реальную пользу окружающим людям, местному сообществу и России, а также международному сообществу.

Статья 18.
К внутренним проектам организации относятся:
1. Реализация программ прогрессивного развития личности;
2. Обучающие лагеря и сборы для членов организации;
3. Досуговые мероприятия и вечера и т.п.;
4.Участие в межрегиональных и общероссийских проектах "Новой цивилизации".

Статья 19.
К совместным проектам движения относятся: 
1. Подготовка и проведение в школах региона политико-экономической игры "Демократическая республика";
2. Подготовка и участие в проведении городского этапа игры "Новая цивилизация";
3. Участие в реализации социально-политического проекта "Городской Молодежный Парламент";
4. Подготовка и проведение межшкольных конкурсов, викторин, обучающих сборов, летних спортивно-оздоровительных лагерей, "Ралли выживания", "Робинзонад", школ юного спасателя и школ выживания и проч.;
5. Создание досуговых площадок для сверстников, оказание помощи социальным службам города, реализация экологических программ и т.п.;
6. Участие в международных проектах, не противоречащих Oсновным принципам и Закону "Новой цивилизации";
7. Участие в реализации социально-экологического проекта "Гринтим".
Глава 4. Реализация Молодежной программы "Новой цивилизации"
Статья 20.
1. За реализацию программ прогрессивного развития личности и социальных проектов российского и межрегионального уровней ответственность несет Исполнительный Комитет и лично Президент "Новой цивилизации".
2. За реализацию программ и социальных проектов городского, областного или регионального уровней ответственность возлагается на Координационные советы.
3. За реализацию программ и проектов клуба менеджеров отвечает директор клуба. 

Статья 21.
1. При планировании региональным отделением (Клубом менеджеров) крупного мероприятия, выходящего за рамки численного состава клуба, оно должно быть согласовано с научным директором организации "Новая цивилизация".
2. Подобные мероприятия заранее включаются в план работы клуба менеджеров "Новая цивилизация" на год и утверждаются в начале нового учебного года на заседании Исполнительного Комитета.

Статья 22.
1. По специальностям "Базового курса навигатора" занятия проводятся преподавателями-менеджерами клуба, имеющими 1-й класс по соответствующей специальности "Университета социального мастерства".
2. Занятия в "Школе лидера" для членов организации, работающих в малых группах и отрядах, проводятся преподавателями-менеджерами клуба, имеющими знак "Лидер" любой степени.
3. Занятия в "Университете социального мастерства" и "Школе лидера" (для членов клуба менеджеров) проводятся инструкторами (советниками), получившими соответствующее разрешение директора клуба (руководителя региональной организации "Новая цивилизация") по согласованию с Экспертным инструкторским советом.
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